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भाग II -- खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


सदस्य 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 जुलाई , 1975 
का०नि० प्रा० सं० 244 --पूर्त विन्यास अधिनियम , 1890 ( 1890 का 
6 ) की धारा 4 और 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारतीय सैनिक , नौ -सैनिक और वायु सैनिक बोर्ड और भूतपूर्व सैनिकों के 
पुनर्गठम और पुनर्वास के लिए विशेष निधि के सचिव द्वारा प्रावेदन करने 
पर और उक्त सचिव की सहमति से केन्द्रीय सरकार , इस अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से, भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 234 , तारीख 27 सितम्बर, 1966 के 
साथ प्रकाशित भूतपूर्व सैनिकों के पुनर्गठन और पुनर्वास के लिए विशेष 
निधि के प्रशासन के लिए निर्धारित स्कीम में निम्नलिखित और संशोधन 
करती हैं , अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची न में पैरा 7 के स्थान पर निम्न 
लिखित पैरा रखा जाएगा , अर्थात् :---- 


सचिव , रक्षा मंत्रालय 
अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 
सेनाध्यक्ष 
नौ सेनाध्यक्ष 
वायु सेनाध्यक्ष 

थित्तीय सलाहकार, वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) 
संयुक्त सचिय ( भूतपूर्व सैनिकों के पुनर्व्यवस्थापन के प्रभारी ), रक्षा मंत्रालय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नामनिर्देशित सीन भूतपूर्व सेमा अधिकारी ( प्रत्येक 
सेवा में से एक ) 
पुनर्व्यवस्थापन महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय 

सचिव 
सचिव , भारतीय सैनिक , मौसैनिक और वायु सैनिक बोर्ड । " 

_ [ फा सं० 7 ( 3)/ 75/ डी ( पार इ एस ] 

___ का० ० रामणमूर्ति , उप सचिव । 
DEFENCE MINISTRY 

New Delhi, the 9th July , 1975 
S . R. O . 244. -- In exercise of the powers. conferred by sec 
tions 4 and 5 of the Charitable Endowments Act, 1890 ( 6 
of 1890 ) , and on the application made by the Secretary 
of the Indian Soldiers , Sailors and Airmen s Board and 
of the Special Fund for Reconstruction and Rehabilitation 
of Ex -servicemen , and with the concurrence of the said 
Secretary, the Central Government hereby makes with effect 
from the date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazette , the following further amenament in the Scheme 


" 7. केन्द्रीय प्रबन्ध समिनि - - निधि के प्रबन्ध और प्रशासन के लिए 
एक केन्द्रीय प्रबन्ध समिति गठित की जाएगी । इसमें निम्नलिखित होंगे 


अध्यक्ष 
रक्षा मंत्री 
प्रथम उपाध्यक्ष 
रक्षा मंत्रालय में मंत्री 
द्वितीय उपाध्यक्ष 
उप रक्षा मंत्री 


( 381 ) 
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___ . .---. - - .- -.. - -.- -:- - - 
settled for the administration of the Special Fund for Recon 

Members 
struction and Rehabilitation of Lx-scrviceinen and published 

Secretary, Ministry of Defence. 
with the notification of the Government of India in the 
Ministry of Defence , No. SRO 234, dated the 27th September , 

Additional Sccretary, Ministry of Defence . 
1966 namely : 

Chicf of the Army Stall . 
In Schedule B to the said notification, for paragraph 7 , 

Chief of the Naval Staf. 
the following paragraph shall be substituted , namely :- - 

Chief of the Air Staff. 

Financial Adviser , Ministry of Finance ( Defence ) . 
" 7 , Central Managing Committee -- for the management and 

Joint Secretary (In -charge of Resettlement of Ex- ser 
administration of the Fund , a Central Managing Committee 

vicemen) , Ministry of Defence . 
shall be constituted . It shall consist of --- 

Three Ex-service Officers ( onc from each Service ) no . 
Chairman 

minated by the Central Government, 
Minister of Defence , 

Director General Resettlement, Ministry of Defence . 
First Vice -Chairman 

Secretary 
Minister in the Ministry of Defence. 

Secretary, Indian Soldiers , Sailors & Airmen s Board ." 
Second Vice - Chairman 

[ F. No. 7( 3) / 75 / DIRES)] 
Deputy Defence Minister. 

K . V . RAMANAMURTHI, Depty. Secy . 


नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1975 


का० नि० प्रा० 245 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के रक्षा अनुसंधान और 
विमाम संगठन में वर्ग 3 और वर्ग 4. प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लागू होना--- ये नियम इमसे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य आतें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 


5 . निराईताएं - - वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी पर नियुमित का पान्न नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकती है । 


6. शिपिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेन्सबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बामत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकती है । 


7. म्याप्ति--- इन नियमों की कोई भी बाद ऐसे आरभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवगों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC . 4 ] 
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अनुसूची 


383 
--.... - - : . 


श्रम पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


य न पत्र 


प्पयन पर सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया प्राचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए प्राय -सीमा 


सं० 


2 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ग्रुप क 


अवयन 


35 वर्ष 


1 . 1. सूक्ष्मकर्म यांत्रिक 372 ) रक्षा सेवाग्रा में मिचि- 380- 12- 500- 20 

2. ज्येष्ठ यांत्रिक 75 लियन वर्ग 3 ( अराज - रो०- 1 5- 560 रु० 
3. औजार कर्मी 269 | पखित ) ( प्रौद्योगिक ) 
4. उपकरण यांत्रिक 264 1 
5. यान योनिक 26 

ए०एफ०वी० 
8. फिटर श्रेणी -I 
7. दूर- संचार यांत्रिक 18 
8. बेसार परीक्षण 


३६.६. 


2 


यांत्रिक 


अनिवार्य : 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य अहंता । 
( ii ) प्रोक्षित व्यवसाय में दिलोमा 
( तीन -वर्षीय पाठ्यक्रम ) या 
समतुल्य अर्हता 

या 
अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या 
समतुल्य अर्हता , साथ ही उस व्यय 
साय में चार वर्ष का अनुभव 

या 
प्रवीणमा-प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवाओं 
के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई , अपेक्षित 
व्ययमाय में पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) , 
साथ ही , भूतपूर्व सैनिकों की दशा 
में उस व्यवसाय में चार वर्ष का 
अनुभव । 


99 
। 


9. रेडियो यांत्रिक 
10. ज्येष्ठ बिजली 

मिस्त्री 
11. बिजली मिस्त्री 

ए०एफ०मी० 
12. काष्ठकार-रिगर 
13. लियो मुद्रक एवं 


36 


7 ) 


14. परीक्षक ( चयन 

श्रेणी ) 


( iii ) संबंधित पद के लिए समय-समय 

पर , लिए गए विभागीय व्याय 
मायिक परीक्षण में अहंता प्राप्त 
करनी होगी । 


- . . - 


-.. - . - - . . - -. 


- - -.- - . .-- - . . . .--- - 


...... ... .. 


...... 


. 


. . - - . 


.. --.... ... - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
समिति है तो उसकी 

संरचना 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
विहित आय और 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
शैक्षिक प्रहसाएं प्रोभतों 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती : 
प्रोन्नति : 


पायु और महताएं : 

नहीं । 
व्यावसायिक परीक्षण : 

हो । 


इस अन सूची के ग्रुप ख शीर्षक के अंतर्गत विभागीय / प्रोन्नति लाग नहीं होता 

आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक कर्मचारि - समिति ---- 
बन्द , जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो ( i ) अध्यक्ष 
या इस अनुसूची के ग्रुप ग शीर्षक के संबंधित स्थापन/ प्रयोग 
अन्तर्गत आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक शाला का प्रधान । 
कर्मचारियन्द , जिन्होंने अपनी- अपनी ( ii ) सदस्य 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियक्ति ( क ) संबंधित स्थापन / 
के पश्चात् छह वर्ष सेवा की हो । प्रयोगशाला के दो 

ज्यष्ठ अधिकारी । 
( ख ) एक ऐसा अधि 
फारी जो विभागीय 
सदस्यों की रैक के 
समतुल्य हो किन्तु 
विभाग से सम्यसन 

हो । 
( iii ) सचिय 
जिसे संबंधित स्थापन 
प्रयोगशाला के प्रधान 
द्वारा नाम-निर्देशित 

किया जाए । 
- .. . . - -- - -. 


. . 


. . 


- . . 


- - 
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2 ___ 3 
2. 1. प्रफ रीडर 5 ) रक्षा सेवाओं में सिवि - 330- 8 -370- 10 

अचयन 35 वर्ष 

अनिवार्य 
2. योलिक उपस्कर 1 लियन वर्ग 3 ( मराज- 400 -दरो - 10 

( i ) ( क ) मैट्रिक या समतुल्य महता । 
चालक . २ पत्रित ( औधोगिक ) 480 रु . 

( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या 
3. बुलडोजर चालक 

समतुल्य अर्हता , साथ ही उस 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव या 
प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवाओं 
के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्मात् प्राप्त की गई अपेक्षित व्याध 
साय में की पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) , साथ 
ही भूतपूर्व सैनिकों की दशा में उस 
व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


10 


3 


( ii ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण साथ ही 

अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्न या 
समतुल्य अर्हता तथा उस व्यवसाय 
में तीन वर्ष का अनुभव । 
( iij ) संबंधित पद के लिए समय- समय 

पर लिए गए विभागीय व्यावसायिक 

परीक्षगा में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
3. 1. अति कुशल ) रक्षा सेवाओं में सिवि - 320 - 6- 326- 5- 390- अचयन 

35 वर्ष 

अनिवार्य : 
फिटर के लियन वर्ग 3 ( अराज - 10 - 100 रु० । 

( i ) ( क ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता 
2 . ठठेरा पत्रित ) (ौद्यौगिक ) 

( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में औद्योगिक 
3. लोहार क 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या 
4 . सांचेकार क 112 

समतुल्य महता , साथ ही उस व्यव 
5. शस्त्रसाज भलाई 

साय में दो वर्ष और छह मास का 
गर 

अनुभव । 
6. पारा- मरम्मतकार 2 

या 
7. नमूनाफार क 91 

प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवानों 
8. परीक्षक श्रेणी-I 11 ) 

के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठयक्रम का मध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित व्यथ 
साय में की पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) , साथ 
ही भूतपूर्व सैनिकों की दशा में , उस 
थ्यवसाय में दो वर्ष और छह मास 

का अनुभव । 
( ii ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण साथ ही 

अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र या 
समतुल्य ग्रहंता तया उस व्यवसाय 
में चार वर्ष और छह मास का भनु- . 

भय । 
( iii ) संबंधित पद के लिए समय -समय 

पर लिए गए विभागीय व्यावसायिक 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी 

होगी । 
- - - - - 

- -- । -- - - . - - .. . . - -- - - --- 

- - - -- - --- - - - - -- - - - - - - 
- 
10 

13 
आयु और प्रर्हताएं - दो वर्ष सीधी भर्ती : 1/ 3 

इस अनुसूची के “ ग्रुप ग शीर्षक के विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
नहीं । 

प्रोन्नति : 2/ 3 

अन्तर्गत आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक समिति - - 3 
ध्याबसायिक परीक्षण : 

कर्मचारियन्द जिन्होंने तीन वर्ष सेवा (विभागीय प्रोन्नति 
हो । 

की है या इस अनुसूची के "ग्रुप घ " समिति की संरचना 
शीर्षक के अन्तर्गत पाने वाले ऐसे इस अनुसूची की क्रम 
प्रौद्योगिक फर्मपारियन्द , जिन्होंने सं० 1 के सामने दी 
अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार गई है ) । 
पर नियुक्ति के पश्चात छह वर्ष सेवा 

की हो । 
पभोक्त 

यथोक्त सीधी भर्ती : 1 / 3 

६म अमसूची के "ग्रुप ग " शीर्षफ में विभागीय प्रोत्सासि लागू नहीं होता 
प्रोन्नति : 2/ 3 

सम्मिलित ऐसे प्रौद्योगिक कर्मचारि - समिति - - 3 
धुन्द, जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो या ( विभागीय प्रोन्नति 
इस अनुसूची के " ग्रुप घ " के अंतर्गत समिति की संरचना 
आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक कर्मचारि - इस अनुसूची की क्रम 
वृन्य , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में सं० 1 के सामने दी 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के गई है ) । 
पश्चात् छह वर्ष सेवा की हो । 

. -- ., - - .. . . . . - .. - . - - 


. - . -. - - . 


. . .. - 


11 


-- - - - - 


यथोक्त 


यथोक्त 


- 


- 


- 
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- 
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ग्रुप ग 


अचयन 


35 वर्ष 


14 


430 


अनियार्य : 
( i) ( क ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र या समतुल्य अर्हता , 
साथ ही उस व्यवसाय में वो 
वर्ष का अनुभव । 

या 
प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवाप्नों 
के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठयक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्यवसाय में की पाठयक्रम रिपोर्ट ) , 
साथ ही , भूतपूर्व सैनिकों की दशा 
में , उस व्यवसाय में दो वर्ष का 
अनुभव । 


या 


16 


4. 1. यांत्रिक कनिष्ट 121 रक्षा सेवानों में सिवि - 260- 6- 326- 

दरो० 
यांत्रिक 

लियन वर्ग 3 ( मराज - 8- 350 २० 
2. अौजार कर्मी 8 . पत्रित ) ( औद्योगिक ) 

श्रेणी 2 
3. यान यांत्रिक 
4 फिटर 
5 . फिटर एम 

वी 
6 . फिटर श्रार एम 

जी 
7. बिजली मिस्त्री / 28 

कनिष्ट बिजली 
मिस्त्री 
8. ढांचा बलयक 
9. इलैक्ट्रो 

डिपासिटर 
10. ठठेरा राम्र 
11. सांधेकार ख 
12. सलाईगर 
13. टीन -ताम्रकार 
14. लोहार 

62 
15. मशीन मिस्त्री 165 
16. हस्त उत्कीर्णक 
17. सूक्ष्मफर्म 

17 
चर्मक ( ग्राइंडर 

प्रिसीजन ) 
18. प्राकृतिमार 
19. शस्त्रसाज 
20. हस्त पालिश 

कार 

( प्राप्टीकल ) 
21. खरादी 

161 
22. बायलर और 

गैस संयंत्र 

प्रचालक 
23. भट्टीवाला साप 

उपचार प्रचालक 
24. भट्टी प्रचालक 
2 5. रेफ्रीजरेटर यांत्रिक 6 
26. काष्ठकार 
27. नमूनाकार 20 
28. लकड़ी खरादी 
29, मुद्रक 
30 . कम्पोजीटर 
31. लाक निर्माता 
32. फापी होल्डर 5 
33. पोस्टर कलाकार - 29 
34. परीक्षक श्रेणी 2 37 
35 . मिलर 

25 


( ii ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण साथ 

ही अपेक्षित व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पत्र 
या समतुल्य अर्हता पौर चार वर्ष 

का अनुभय । 
( iii ) संबंधित पद के लिए समय 

समय पर लिए गए विभागीय 
ध्यावसायिक परीक्षण में मर्हता 
प्राप्त करनी होगी । 


16 


17 


११सप 


کانشان 


- 


- . - 
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-. .. - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- - - - 


- - 
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8 


10 


12 


13 


प्रायु और अर्हताएं : 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता । 


सीधी भर्ती : 1/ 3 
प्रोन्नति : 2/ 3 


नहीं 


ध्यवसायिक परीक्षण : 


इस अनुसूची के ग्रुग घ शीर्षक के विभागीय प्रोन्नति 
अन्तर्गत आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक समिति --- 3 
कर्मचारियन्द , जिन्होंने तीन वर्ष सेवा (विभागीय प्रोन्नति 
की हो या इस अनुसूची के ग्रुप ए समिति की संरचना 
शीर्षक के अन्तर्गत प्राने वाले ऐसे इस अनुसूधी की क्रम 
प्रौद्योगिक कर्मचारिवन्द , जिन्होंने सं० 1 के सामने दी 
अपनी - अपनी श्रेणी में नियुक्ति के गई है ) । 
पश्चात् छह वर्ष सेवा की हो । 
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5 


अचयन 


35 वर्ष 


5. 1. सांचेकार 

2. टीन ताम्रकार 
3. लोहार 
4 . हस्त उत्कीर्णक 

श्रेणी 2 
5 . प्राप्टीपल कर्म - 


112 रक्षा सेवाओं में सिवि - 225- 5- 260- 6- 290 
13 लियन वर्ग 3 ( अराज - द०रो०- 6- 30 8 रु . 
33 पत्रित) (प्रौद्योगिक ) 
2 


अनिवार्य : 
( i ) ( क ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( ब ) अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पत्र या 
समतुल्य अर्हता, साथ ही उस व्यव 
साय में एक वर्ष का अनुभव । 


8 


फार 


या 


6 . इंजन चालक 
7. काष्ठकार 
8. पाराकश 
9. राजमिस्त्री 
10. राजगीर 


प्रवीणता प्रमाण -पत्र ( रक्षा सेघात्रों 
के प्रशिक्षण स्थ पन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई, अपेक्षित 
व्यवसाय में की पाठ्यक्रम रिपोर्ट ), 
साथ ही , भूतपूर्व सैनिकों की दशा में , 
उस व्यवसाय में एक वर्ष का अनु . 


भव । 


(ii) पाठवा स्तर उत्तीर्ण, साथ ही 

अपेक्षित व्यवसाय में मौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण -पन या 
समतुल्य अर्हता तथा उस व्यवसाय 
में तीन वर्ष का अनुभव । 


( iii ) संबंधित पद के लिए समय- समय 

पर लिए गए विभागीय व्यवसायिक 
परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त करनी 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - ----- - 


10 


12 


13 


मायु और अहंताएं : 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती : 50 प्रतिशत 
प्रोन्नति : 50 प्रतिशत 


नहीं 


घ्यावसायिक परीक्षण : 


इस अनुसूची के ग्रुप कु शीर्षक के अंतर्गत विभागीय प्रोन्नति 
पाने वाले ऐसे प्रौद्योगिक कर्मचारि- समिति - 3 
घृन्द, जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की हो या (विभागीय प्रोप्नति 
इस अनुसूची के ग्रुप च शीर्षक के समिति की संरचना 
अन्तर्गत पाने वाले ऐसे कर्मचारिवृन्द , इस अनुसूची को श्रम 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में निय - सं० 1 के सामने दी 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् गई है ) । 
छह वर्ष सेवा की हो । 
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4 


35 वर्ष 


अनिवार्य 
( i) प्राठवां स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) अपेक्षित व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र, 
साथ ही उस व्यवसाय में एक वर्ष 
का अनुभव । 

या 
उम व्यवसाय में तीन वर्ष का अनु . 

भव । 
( iii ) संबंधित पद के लिए समय -समय 

पर लिए गए विभागीय व्यवसायिक 
परीक्षण में महता प्राप्त करनी 
होगी । 


47 


12 


6 . 1. टेलीफोन यांत्रिक र रक्षा सेवायों में मिवि - 210- 1- 226-६० रो०- अचयन 
2. मुद्रण मशीन 1 लियन वर्ग 4 ( अराज - 1- 250-4000- 5 
प्रचालक 

पत्रिन ) ( प्रौद्योगिक ) 290 रु० 
3. आरा मशीन 

प्रचालक 
4. हथौड़ा चालक 
__ ( वालिल ) क 
5 . केन चालक 
6. साइकिल फिटर 
7. प्रूफ रीडर 
8. जिल्दमाज 
9. रंगमाज और 

प्रलंफारक 
10. पालिशकार 
11. पोलिशमाज 
12, पैकर विशेष / 39 

मामान्य 
1 3. सह करने वाला 
14. कनिष्ट परीक्षक 
15. वर्जी 
16. टेट मरम्मत करने 1 

वाला 
17. मूट मरम्मत 

फरने वाला 
18. जीनमाज 
19. धोबी 
20. मणोन तकीर्णक 
21. ग्राइंडर 
22. स्ट्रोकर 
23. टीन ताम्रकार 106 
24. लोहार - चोट 9 
__ करने वाला 
25. हथौड़े वाला 
26. काष्ठकार 12 
27. रम्सी कर्मकार 
28. मेट ( मभी प्रकार 57 


43 


18 


. - ....- - --. . . . .--- -.--. ... .--. --- - - -- --- - - 


- 


10 


। । 


13 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती : 2/ 3 
प्रोन्नति : 1/ 3 


प्राय और अर्हताएं : 

नहीं । 
व्यावसायिक परीक्षण : 
हां । 


इम अनुसूची के ग्रुप च शीर्षक के विभागीय प्रोन्नति 
अन्तर्गत आने वाले ऐसे प्रौद्योगिक समिति - - 3 
कर्मचारिवृन्द, जिन्होंने नियमित (विभागीय प्रोन्नति 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् सीन समिति की संरचना 
वर्ष सेवा को हो । 

इस अनुसूची की क्रम 
सं० 1 के सामने दी 
गई है ) । 


- - . .. - - 


- . 


- . - - 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


-. . - . 


. 


- . . . .. . - - . 
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( PART II 

- - = 


S 


: 


T 


: 


- 


= 


- =- 


. 


. - . - . 


- 


. - .-. 


- - 


mine - 


S 


- W .... - 


- 


TE T 


ETTE 


35 


1266 
38 
1 


TATT ATT # Fafa - 
fare 1 ( F2757 - 
Pfert) ( enforti ) 


196 - 3- 2 20-70870 
3- 232 TO 


7. 1. 977441 

2. 74R 
3. TUTC-CT 

स्लीनर 
4 . 461 
5.Mature 

पर श्रमिक 


पावण्यक 
साक्षर 
वांछनीय 
आठ स्तर उत्तीर्ण 


47 


-- - - 


- 


-- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


( FT0 TO 87661 74 / UT 07 - 21 (T ) 6138 # ( Toy # )] 


के० पी० भटनागर, अवर सचिव 


shall be as specified in Columns 6 to 14 of the Schedule 
aforesaid , 


New Delhi, the 11th July , 1975 


5 . Disqualification : -- No person , 


(a ). who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


S .R .O . 245.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 , of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recuitment to the Class II and Class IV Industrial posts in 
the Defence Research and Development Organisation Ministry 
of Defence, namely : 


( b ) who , having a spousc living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for 


appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may 
be called the Defence Research and Development Organisa 
tion , Ministry of Defence ( Cluss III and Class IV Industrin 
posts) Recruitment Rules, 1975. (2 ) They shall come into 
force on the date of their publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2. Application :- These rules shall apply to the posts 
specified in Colunin 2 of the Schedule annexed hereto 


6 . Power to Relax Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may, by 
order, and for reasons to he recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons or posts . 


3 . Number of posts, Classification and Scale of Pay :- - The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in Columns 3 to 5 
of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment age limit and other quoli 
fications.— The method of recruitment to the said posts , agc 
limit , qualifications and other matters connected thercwith 


7. Saving :- - Nothing in these rules shall effect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categorice of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 
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$ 1. Name of No. of Classication Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
No. post posts 

Selection direct recruits cations required for direct 
post or iron 

l ccruits . 
Selection 


post . 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


. 


. 


- - 


. 


. . 


- 


. 


. 


- 


- . . - 


. 


. .- . 


- 


. . . . 


-- ... 


. . - .- 


. - .- - - - 


- -- 


1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- 


- 


.. . 


- - - 


- - . 


- 


- 


. 


- 


. - - - . - . 


- - - 


- - - 


- 


Rs. 380 - 12 -500- F. B . 

15 -560 


Non 
Selection 


35 years 


I ( 1) Piecision Mecha - Civilian in 
nic 

372 Defence Survices 
( 2 ) Senior Mechanic 7 Clays III (Non 
( 3 ) ToolMaker 269 Gazetted ) 
( 4 ) Instrument Me (Industrial) 
chanic 

264 
( 5 ) Vohicle Mechanic 
AFV 

26 
(6 ) Fitter Grade I 3 
( 7) Telecommuni 

cation Mechanic 18 


- 

GROUP A 
Essential : 
(i) Matriculation or cquivalent 

qualification . 
(ii ) Diploma ( three years course ) 

in required trade or cquivalent 
qualification . 


(8 ) Wireloss Tool 

Moohanic 
(9 ) Radio Mechanic 99 
( 10 ) Sonior Electric 

cian 
( 11) Electrician AFV 1 
( 12 ) Carpenter Rigger 36 
( 13 ) Lithographer 

olm - Printer 


or 
Certificate from Industrial Train 

ing Institute in the required 
trade or cquivalent qualification , 
plus four years experience in 
that trade. 

or 
Certificate of proficiency (course 

report in required trade received 
after attanding appropriate co 
urse at training establishment 
of the Defence Services) plus 
four years oxpcrience in that 
trade, in the case of ex - service 
men . 


91 


( 14 ) Examiner (Selec 

tion Grade) 


(111) Must qualify in a Depart 
mental trade test hold from 
time to time for the concerned 


post 


. - - 


Period of 
probation 
if any 


W 13her age and 
educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 
- .. . -- 

9 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a Depart. 
wlicther by direct rec - motion /or deputation or niental Promo 
ruitment or by promo- transfer grades from which tion Committec 
tion or by deputation or promotion or deputation or exists , what is 
transfer and percentage transfer to be made . 

its composition 
of the vacancies to be 
filled by various methods . 
- - - - - - -- 

12 

13 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making rec 
ruitment. 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. . 


- 


10 


11 


14 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . . - — 


- 


. . 


- 


. - - 


- - - 


Two years 


Not applicable . 


Age and Qualify - 

cations : No. 
Trade tost : Yos 


Direct recruitments : 1 /3 Industrialstair included under Departmental 
Promotion : 2 / 3 . 

the heading - " Group B " Promotion 
of this Schedule with thrce Committee III 
years service of Industrial (i) Chairman : 
staff included under the Head of the con 
heading " Group C ” of cerned Estab 
this Schedule with six ycars lishnient/Labo 
scrvice in the respective ratory . 
grades rendered after appo - (ii) Members : 
intment thereto on regular ( a ) Two senior 
basis . 

officers of the 
concerned ES 

tablishment 
Laboratory . 
(b ) An officer 
equivalent to 
the rank of de 
partimental 
but not 
connected with 
the department, 
(iii) Secretary : 
To be nomina 
ted by the lead 
of the concerned 
Establishment/ 

Laboratory . 
- - - - - - - - - - - - - . 


- . 


- . — 


- 


32 G1/75 -- 2. 
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PA 


1 


2 


3 


GROUP B 


35 years . 


2 . ( 1) Proof Rca 

der (DSL ) 
( 2 ) Driver Moch 

anical Equip 

mont. 
(3 ) Bull Dozer 

Drivor. 


Civilian in Def- Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 100 . Non 
ence Services - EB - 10 -480 . 

Selection . 
Class III (Non 
gazotted ) ( Indus 
trial) 


Essential 
( i) (a ) Matriculation or equiva 

lent qualification 
( b ) Certificate from Indus 

trial Training Institute in 

the required trade or 
cquivalent qualification , 
plus three years experionco 
in that trade. 


Or 


Certificate of proficiency 
(course report in required 
trade reccived after attend 
ing Appropriate course a 
training establishment 
of the Defenco Services ) 
plus thrce years experience 
in that trade in the case of 
ox -servicemen 


( ii ) VIII standard with certificate 

from Industrial Training Insti 
tute in the required trade or 
cquivalent qualification plus 
five years experience in that 
trade . 


( iii) Must qualify in a Departmen 

tal trade tost held from time 
to time for the concerned 
post. 


10 


13 


14 


Not applicable . 


Age and Qualif . Two years Diroct recruitinent 
cations 

Promotion : 
No 
Trado tost : 


2 / 3 . 


Yos 


1 /3 Industrial staff included under 

tlic heading Group C of 

this schodule with three 
yoars service or Industrial 
staff included under the 
heading " Group D " of 
this Schedule with six years 
service in the respective 
grades rendered after 
appointment thereto on 
regular basis . 


Departmental 
Promotion Com 
mitteo III. 
(Composition of 
the Deparl 
mental Pro 
motion Com 
mitteo as 
given against 
scrial No. 1 
of this Sche 
dul ). 
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3 


4 


5 


1 2 
-- - -- - -- - - - -- 


Essential : 


37 


35 years 


3 . (1 ) Fiiter Highly 

Skilled A 
(2 ) Sheet Metal 

Workes . 
( 3 ) Förgem in 


191 


Civilian in Def- Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390 - Non 
ence Services 10 - 400 

Selection 
Class III (Non 
gaze red ) 
(1zuri . ) 


31 


( 1 ) Moulder A 11 
( 5 ) Armourer 

Welder . 
(6 ) Saw Doctor 
(7 ) Pattern 

Maker A 
( 8 ) Examiner 

Grade I 


(i) (a )Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(b ) Certificate from Indus 

trial Training Institute 
in the required trade or 
equivalent qualification 

plus two years and six 
months experience in 
that trade. 

or 
Certificate of proficiency 
( course report in the 
required trade received 
after attending appro 
priate course at training 
establishment of the Def 
ence Services) plus two 
years and six months ex 
perience in that trade in 
the case of ex - servicemen . 


or 


( ii ) VIII standard with certificate 

from Industrial Training 
Institute in the required 
trade or equivalent quali 
fication plus four years 
and six months experience 
in that trade . 


( 11 ) Must qualify in a Departmen 

tal trade test held from 
time to time for the con 
cerned post . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Age ani Qualifi- Two years Direct recruitment: 1/3 
cations : No 

Promotion : 2 /3 . 


Trade test : Yes 


Industrialstaff included under Departmental 

the heading “ Group C ” Promotion 
of this Schedule with three Committee III 
years service or Industrial (Composition 
staff included under the of the Depart 
heading " Group D ” of mental Pro 
this Schedule with six years motion Com 
service in the respective inittee as given 
grades rendered after against serial 
appointment thereto on No. 1 of this 
regular basis. 

Schedule ). 
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[PART II. -- 
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- , . 


.... 


. 


: 7 


1 


2 


3 


4 


- - -. ..- 


.. 


- - . . - . - 


.. . . . 


. . 


. . . 


. . - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


GROUP C : 


121 ) 


Non 
Selection , 


35 years. 


4 . ( 1 ) Mechanic 

Junior Mecha 
nic 
(2 ) Tool Maker 
Grade Il 
(3 ) Vehicle 
Mechanic 
(4 ) Fitter 
( 5 ) Fitter MV 
(6 ) Fitter RMG 


Civilian in Del- Rs. 260 -6 - 326 - FB - 8 - 
ence Services 350 . 
Class Ili ( Non 

ga / elted ) 
(Industrial). 


8 


141 


430 


1 


Essential : 
(i) (a ) Matriculation or equiva 

lont qualification . 
(b ) Certificate from Indus 

trial Training Institute in 
the required trade or 
equivalent qualificarion , 
plus two years experience 
in that trade. 

or 
Certificate of proficiency 
(coulse report in the 
required trade received 
afior attending appro 
priale course at Training 
Establishmont of the 
Defence Services ) plus 
two years experience in 
that irade in the case of 
CX - servicemen . 


28 


( 7 ) Electrician 
Junior Flec 
trician 
(8 ) Armaturo 
Windor 
( 9 ) Electro 
Depositor 
( 10 ) Sheet Mclal 

Worker B 
( 11 ) Molder B ? 


? 


от 


(ii ) Viu standard with certificate 

from industrial Training 
Institute in the required irado 
or equivalent qualification 

plus lour years experience . 
(117) Must Qualify in departmental 

trade lest held from ume to 
tinie for thc concerned post . 


( 12 ) Welder 
( 13 ) T in and 

Copper Smith 
(14 ) Black Smith 
(15 ) Machinist 
(16 ) Hand En 

graver Grade 1 
( 17 ) Grinder 

Precision 
(18 ) Shaper 
( 19 ) Armourer 
( 20 ) Hand Poli 
sher Optical 


62 
165 


( 21 ) Turner 


164 


(22 ) Boilor and 
Gas Plant 
Operator 
(23 ) Furnace 
man /Heal 
Treatment 
Operator 
(24 ) Furnace 
Operator Elec 
tric /Gas 
(25) Refrigera 

tor Mechanic 
(26) Carpenter 
(27) Pattern 
Makor 
( 28 ) Rod Turner 
(29 ) Printer 
( 30 ) Compositer 
(31) Block 
Maker 
( 32 ) Copy 
Holder 
(33 ) Poster 

Artist 
( 34) Examiner 
Grade II 
(35) Millar 


. - .- . . 


. 


. - - - 


: 


- . . . - 


- --- - - ---... - - 


. 


- . - - . - - - 


10 


11 


12 


1313 


14 


Not applicable . 


Age and qualifi - Two years 

cations : No 


Direct l ecruitment : 1 / 3 

Pro 10 /ion : 2 /3 


Trade test : yes 


Industrial staff included kinder Departmental 

The heading " Group D " Promotion 
of this Schedule with three Committee II) . 
yes i s service or Industrial (Composition 
staf* included under the of Depart 
heading “ Group E " of mental Pro 
this Schedule with six years molion Com 
service in the respectivo mittee as 
gradcs rendered after given against 
appointment thertoon sorial No. 1 
regular basis. 

of this Sche 
dule ). 


- 


- 
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Sec. 


THE GAZETTE OF INDIA 


h . 


deARM 


I 


1 


2 


3 


4 


GROUP D 


35 years . 


Civilian in Def- Rs. 225 -5 - 260 - 6 -290 . Non 
ence Services EB - 6 - 308 . 

Selection 
Class III (non 
gazetted ) 
( Industrial) 


5 . ( 1 ) Moulder 1127 
(2 ) Tin and 131 

Copper Smith 1 
( 3 ) Black Smith 33 
( 4 ) Hand En - 2 | 

graver Grade II 
(5 ) Optical 

65 
Worker 
(6 ) Engine 22 Î 

Driver 
( 7 ) Carpenter 
( 8 ) Sawyer 
( 9 ) Mason 
( 10 ) Brick Layer 9 


Essential : 
(i) (a ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(b ) Certificare from Indus 

trial Training Institute 
in the required trade or 
equivalent qualification 
plus one year experience in 
that trade . 

Or 
Certificate of proficiency 
( course report in ihe required 

trade received afieraitend 
ing appropriate course ai 

the Training Establish 
ment of the Defence Ser 
vices ) plus one year experi 
encc in that trade the case 
of ex -servicemen . 


101 


Or 


( ii ) VIII standard with certifi: ate 

from Industrial Training Insti 
tute in the required trade or 
equivalent qualification plus 
three ycars experience in that 
trade. 


( iii) Must qualify in a departmen 

taltrade test held from time to 
time for the concerned post . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Age and Qualifi - Two years Direct recruitment : 50 % 
cations : No 

Promotion : 50 % 


Trade Test : Yes 


Industrial staff included under Departmental 

the heading ’ “ Group ‘ E ? ” Promotion 
of this Schedule with three Committee III 
years service or Industrial (Composition 
staff included under the of the Depart 
heading “ Group F “ of mental Pio 
this Schedule with six years motion Com 
service in the respective mittee as 
yrades rendered after given against 
appointment thereto on serial No. 1 
regular basis. 

of this Sche 
dule ). 
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. 


- 


1 


2 


GROUPE 


35 years 


Civilian in Def- Rs. 210 - 7- 226 -EB- 4 . Non 
0.112 Services 250 -LB - 5 - 290 . Salcution . 
Class IV (Non 
Gazetied ) 
( Indistrial). 


31 


Essential : 

(i) Vill standard 
( ii ) Certificate from Industrial 

Training Institute in the re 
quiied trade plus ore jeal 
experience in that trade. 

Or 
Three years experience in 

that trade . 
( iii ) Must qualify in a Departn en - 

tal trade test held from tiire 
to time for the concerred 
post, 


6 . (1 ) Telephone 

Mechanic 
( 2 ) Operator 

Printing 

Machine 
( 3 ) Saw Mich 

ine Operator 
( 1 ) Driver 

Hammer ( Pneu 

matic ) A 
( 5 ) Crane Dri 

ver 
( 6 ) Cycle Fit 

tei 
( 7 ) Proof 

Reader 
( 8 ) Book B2 

der 
( 9 ) Painter and 

Decorator 
( 10 ) Polisher 121 
(11) Upholsterei 
( 12 ) Packer 39 

Special Ordinary i 
(13 ) Laper 
( 14 ) Junior 

Examiner 
( 15 ) Tailor 
( 16 ) TentMon 

der 
17) Boot Re 

pairar 
( 18 ) Saddler 
( 19 ) Washer 

man 
( 20 ) Machine 

Engraver 
(21) Grinder 
(22) Stroker 
( 23) Tin and 1061 

Copper Smith 
24 ) Black 

Smith Striker 
(25) Hammer 

man 
( 26 ) Carpenter 
( 27) Rope 

Worker 
(28) Mate (All 

Types) 


GROUP F 


Not appli- 35 years 
cable . 


Essential : 
Literate 
Desirable : 
VIII standard 


7 . ( 1 ) Labourer 1266 7. Civilian in Def - Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - 

( 2 ) Lasker 88 ence Services 232. 
( 3 ) Radar 

Class , IV Non 
Tailer eCleaner gazetted) 
( 4 ) Cleaner 4 ( Industrial) . 
( 5 ) Labourer 47 

on Ammuni 
tion Duty 


12 


13 


10 


nental 


9 
Age and Qualifi - Two years Direct recruitment : 2 /?? 
cations : No 

Promotion : 1 / 3 


Not applicable . 


Industrial staffincluded under 
the heading " Group F " 
of this Schedule with three 
years service rendered after 
appointment thereto on 
regular basis . 


Trade test : Yes 


Proinotion 
Committee III 
(Coniposition 
of Depart 
mental Pro 
motion Con 
mittecas 
given against 
serial No . 1 
of this Sche 
dule ). 
Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By Direct 
recruitment 


Not appli 
cable 


[ File No. 87661 /Pers /RD - 21 (a ) /6138 / D (R & D )] 

K . P . BHATNAGAR , Under Secy. 


- - - - - 
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नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1975 
का० मि० प्रा० 246.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून , 
रक्षा मंत्रालय में स्थापन अधिकारी के पद पर भर्ती की पनि को तिलियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पैनिक अकादमी (ग्थापन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत्त होंगे 

2. संख्या , वर्गीकरण घेतनमान : -.- उस्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेननमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में वि 
निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट है : 

4 . निरर्हताएं --- - मह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन घनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृसि ....-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
रक्षा मंत्रालय में भारतीय सैनिक अकादमी, देहरादून में स्थापन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु -सीमा 


पद का नाम 


2 


स्थापन अधिकारी 


1 


चयन 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 

वर्ग 2 राजपनित 810-1०रो० - 35 
भनुसचिवीय 

980 - 40 - 1000 
दरो० - 40 -1200 
१० : 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रामु पौर शै स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग 
क्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नसि : 
ऐसे कार्यालय अधीक्षकों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
वारा यथापेक्षित । 


- . 


- - 


. 
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. 
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- 


. 


- 


- 
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S .R . O . 245 . - In exercise ofthe powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmcot to the post of Establishment Officer in the Indian Military Academy 
DEHRA DUN , Ministry of Defence, namely :-- 


1 . Short title and commencement: - (1) These rulesmay be called the Indian Military Academy ( Establishment Officer) Recruitment 
Rules, 1975, 

( 2) They shall comeinto froco on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , Classification , Scale of Pay : — The number of said post, classification and the scles of pay attached thereto shall be as 
specificd in doluinns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 .Mothod of recruitment, age limit and other qualifications: -- Themethod of recruitment to the said post,age limit and othermatters 
rolating thereto shall be specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No persons-- a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spous living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : provid : d that the Contral Governmentmay , if stisfied tliat such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rule. 


5. Powar to relax :- - Where the CentralGovernmentis of opinion thatit is necessary or expodient so to do , it may by order, for rcasonsto 
bs recorded in writting and in consulation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
rospect to any class or category of persons. 

6 .Saving : Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, - 
tho Soheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this rograd . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Establishinent Officer in the Indian Military Academy, DEHRA DUN , in the Ministry of Defence 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
dircct recruits 


and other quali 
required for direct 


post 


Whether 
selection 
Post or non 
selection 
Post 


Educational 
fications 
recruits 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(7 ) 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Establishment 
Officer 


General Central 

Service Class II 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 650 - 30 - 740 - 33 . 
810 - EB - 35 - 880 - 40 
1000 - EB -40 - 1200 . 


N 


_ LARI 


Wisthar ago and Perlod of 
oducational qualifi . probation 
cations prescribed if any 
for direct tocruits 
will apply in the 
C # 90 of promotcos 


Method of recruitment In case of Recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whother by 

motion deputation ) tal promotion Union Public Service 
direct recruitment or by transfer grades from which Committee exists, Commissicn is to be 
promotion or by deputa - promotion deputation transfer what is its com consulied in making 
tion /transfer & percentage to be made 

position 

rocruitment 
of the vacancies by 
various method 
(11) 

( 12 ) 

(13) 


(8 ) 


(10 ) 


Not Applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion Office Superin 
tendonts with 5 years service 
in the grade rendered after 
appointment there to 
on regular basis, 


Class II Depart- As required under the 
mental promo- Union Public Service 
tion Committee . Commission (Excmplion 

from Consulation ) Re 

gulations 1958 , 
- - - - - - 

- -..- ... . . - - . 
[File No . E3/ 4 (7 )/ 74 -RR ] 
H .AM . L . VAZ , Under Secy . 


- 


- - 


SLI . TI . 


PANIED BY THE MANAGER GOVT . OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELIT - 110027 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110006 , 1975 


